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Quelques caracteristiques des réseaux sociaux

academiques a considerer

Caractéristiques Réseaux sociaux académiques | Profil Google Scholar

Financement / Accessibilité / Commercial / gratuit, certains Commercial /gratuit / non
Pérennité services payants / non

Exportation des références  non

Gestion des renseignements Marchandisation des données Marchandisation des données

privés

Citations Oui, et autres, pas toujours Oui
gratuit

Réseautage Oui Oui

, Suivre Suivre

Popularité de la plateforme * * * * *



Profil Google Scholar

Déemonstration




Préambule a ORCID :

les identifiants perennes
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ORCID

Connecting Research

Image tirée et traduite du billet de blogue ORCID de Laure
Haak (2016), Organization identifier project: a way forward

and Recaarchers



https://info.orcid.org/organization-identifier-project-a-way-forward/

Qui est John Henry?

First Name Last Name Other Names Affiliations
John Henry ?
John Henry
. o , , Attendez que je réfléchisse ...
John Henry J. B. Henry Ruhr-Universitat Bochum, University of Edinburgh, Uni

Wolverhampton

john henry Universitas Widyatama
John Henry Open University, University of Edinburgh, University of Leeds
John Henry John Melthis Edge Hill University, Higher Education Academy, Liverpool John

Moores Univeristy, Liverpool John Moores University, Manchester
Metropolitan University

John Henry Case Western Reserve University, Institute for Health Metrics and
Evaluation, The Ohio State University, University of Washington



Qui est John Henry?

ADVANCED SEARCH v

Showing 50 of 58390 results.

Items per page: 50 ¥ 1-500f58390 >
ORCID ID FirstName LastName  Other Names Affiliations 0000-0003-3674-8208 ?
Bien sar!
0000-0002-4481-1126 John Henry
0000-0002-5270-3205 John Henry J. B. Henry Ruhr-Universitat Bochum, Un
Wolverhampton ‘
0000-0001-6970-9104 john henry Universitas Widyatama
0000-0002-5479-9706 John Henry Open University, University of Edinburgh, Univer
0000-0003-3674-8208 John Henry John Melthis Edge Hill University, Higher Education Academy, Liverp
Moores Univeristy, Liverpool John Moores University, M
Metropolitan University
0000-0001-8684-2003 John Henry Case Western Reserve University, Institute for Heal

Evaluation, The Ohio State University, University of Vi
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Connecting Research
Image adaptée et traduite du billet de blogue ORCID de Laure Haak and Recaarchers
(2016), Organization identifier project: a way forward



https://info.orcid.org/organization-identifier-project-a-way-forward/

Le profil de chercheur ORCID

Demonstration




iés a ilisation d’ORCID

Par l'interopérabilité des systemes, ORCID permet la mise
en valeur des produits de la recherche d’un chercheur

Cartographie des expertises et des
caractéristiques de la recherche

Mesure de I'impact de la recherche

Obligation d'utiliser l'identifiant

Mise a jour du profil

Extrait du Vivo
de 'UQAM

Fratique refigxive professionnelle
Développement professionnel
Pedagogie de I'enseignement supérieur 2

Accompagnement pédagogique 5

Promotion du bien-étre

w

Analyse de pratiques
] Attachement
Violence conjugale

5 H albabivene
Methodologies qUaTiSiiTs interpersonnels

w

.  Pp——
a Sante sexo-relationnelle
Santé psychologique au travail ®
S R 2 Pleine consciénce (mindfulness) ~ o 2
Transitions de roles professionnels. . -
Edraamacits dl; vi;,ngu €8s technologies ®
L]

Relations de couple
Fonctionnement social <] a

Présence attentive (mindfulness)
L]

Psychologie
Télépratique 2 e

= Traumas complexes Sexologie
.. Bisn-étre et santé ‘ ] iy g 28
Determinants biopsychosociaux ° Violence entre partenhaires intimes
el - . 5 ]
Différenced’degenre roles de vie kd 12
Télétravail et sante S =
a

Femmes, travail et santé

Thérapies Cognitives et Comportementales (TCC) &evague®
© .
Counseling de carriere

Motivation autodéterminée
Promotion de la sante psychologique
Autorzgulation

Soutien des besoins psychologiques fondamentaux 3


https://expertises.uqam.ca/vis/capabilitymap

Retour sur les caracteéristiques a consideérer

Caractéristiques ORCID Profil Google Scholar

Financement / Non lucratif / Commercial / gratuit, certains  Commercial /gratuit / non
Accessibilité / Pérennité gratuit / services payants / non

Exportation de références non oui

Renseignements privés Marchandisation des données  Marchandisation des données
Citations Non Oui Oui

Univers tres grand

Réseautage Non Oui Oui

Discussion, Suivre Suivre
Popularité plateforme Y Y % Y % %
Interopérabilité non non

Adhésion des parties Y % W Y *

prenantes a la plateforme



